
具体的事業計画 
 １． 経営改善普及事業  
⼩規模事業者の経営及び技術などの改善と振興をはかり、全会員各位の要望に対し、機敏に
対応し業績の向上発展に寄与する。 
 （1） 巡回指導 経営指導員による巡回及び窓⼝相談指導など。（⾦融斡旋、税務指導、経
営指導、経理指導、労働問題） 
 （2） 集団指導 業種別・区分別により各講習（演）会を開催。 
 （3） 個別指導 事業所の要望、⼜は必要に応じて専⾨家、職員による指導を⾏う。 
 （4） 記帳機械化・記帳継続及び決算指導 記帳機械化システムによる事務の能率の向上
と⾃⼒による記帳、決算、確定申告を最終⽬標として早期⾃計処理出来るよう指導する。 
 （5） 各種制度の紹介と加⼊促進 

①商⼯貯蓄共済の加⼊促進・商⼯あみ共済の加⼊促進 
②⼩規模企業共済（事業主の退職⾦制度）の加⼊促進 
③倒産防⽌共済の加⼊促進 
④中⼩企業退職⾦制度、⽕災共済制度の加⼊促進 
⑤労働保険、⾃動⾞保険、⽣命傷害保険制度の加⼊促進 

 
２． 地域総合振興事業 
経営改善普及事業と併せて、関係諸官庁および地域諸団体との連携を蜜にし、総合的な振興
を図る。 
（1） 総合振興対策事業 

①町及び市域諸団体との連携協調 
②商⼯会の財政の確⽴ 
③商⼯まつりの開催 
④商⼯会報「商⼯あみ」の発⾏ 
⑤情報及び資料の収集と提供 
⑥先進地への視察研修 
⑦下部組織の育成 
⑧会員研修の実施 

（2） 商業振興 
①商業活性化事業の推進 
②業種別講習会の開催及び助成 
③先進商業地の視察 

（3） ⼯業振興 
①優良⼯場の視察 
②労務管理及び衛⽣管理業務の指導 



③⼯場振興施策の推進 
（4） ⻘年部・⼥性部対策 

①⻘年部・⼥性部事業費の助成 
②部員の増強 
③後継者問題 

（5） 経営・労務対策 
①商⼯業優良従業員の表彰 
②機械⾦属⼯業会、企業連絡協議会、⻘⾊申告会、法⼈会、⾷品衛⽣協会への助成 
③無料法律相談 

（6） 福利厚⽣対策 ①従業員の親睦旅⾏の実施 
（7） 珠算検定試験の実施 ①年 3 回 (６⽉、１１⽉、２⽉） 
（8） 事務代⾏ 

①（社）⻯ケ崎法⼈会阿⾒地区会 
②阿⾒町⻘⾊申告会 
③阿⾒町⾷品衛⽣協会 
④阿⾒町商業振興会 
⑤阿⾒町企業連絡協議会 
⑥阿⾒町⾃治⾦融制度事務 
⑦資⾦借⼊及び返還事務代⾏ 
⑧商⼯貯蓄共済、労災保険、雇⽤保険、⽕災共済、⾃動⾞共済、⼩規模企業共済、

中⼩企業倒産防⽌共済事務 
⑨珠算検定試験事務 

       


